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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 01/04/2019, de la Direccién General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacién, por la
que se publica el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Albacete y la Resolucién de 19/10/2018, por la que se aprueba. [2019/3771]

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, la funcion de tutela de dichas corporaciones de derecho publico
corresponde al érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la materia.

De conformidad con lo previsto en el art. 21.1 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, la competencia para la aprobacion de los reglamentos de régimen interior
de las mismas, corresponde al 6rgano competente de la Administracion tutelar, a propuesta del pleno cameral. En virtud
de lo sefialado, en fecha 19 de octubre de 2018, se acordo por Resolucion de la Direccion General de Empresas, Com-
petitividad e Internacionalizacion, la aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, los actos de la Administraciéon acordando la aprobacion de los
reglamentos de régimen interior de las Camaras, asi como el texto del reglamento aprobado, seran publicados en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo que determina la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Castilla-La Mancha y de lo establecido en el articulo 10. p) del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas, que atribuye las funciones de tutela y relaciones con las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servi-
cios de Castilla-La Mancha, a la Direccion General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion,

Resuelvo:

Primero. Publicar la Resolucion de la Direccion General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion, de 19 de
octubre de 2018, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Albacete, que figura como anexo |I.

Segundo. Publicar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Alba-
cete, que figura en el anexo Il.

Toledo, 1 de abril de 2019
El Director General de Empresas,
Competitividad e Internacionalizacion
FRANCISCO JAVIER ROSELL PEREZ
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Anexo |

Resolucion de 19/10/2018 de la Direccién General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion, por la que
se aprueba el Reglamento de régimen interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete.

Vista la solicitud formulada por el Secretario General de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Albacete relativa a la aprobacion por el érgano tutelar del Reglamento de régimen interior de dicha Camara

Teniendo en cuenta:

1.- Que por Resoluciéon de 10/1/2014 de la Consejera de Empleo se designd una Comision gestora de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Albacete, al amparo de lo dispuesto en el art. 21.2 del entonces vigente Regla-
mento General de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, en la redacciéon dada por el Real Decreto
1133/2007, de 31 de agosto. Posteriormente, por Resoluciéon de 29/9/2015 de la Consejera de Economia, Empresas
y Empleo, se designaron nuevos miembros de la Comisién gestora de la Camara.

2.- Que, de acuerdo con lo establecido en ambas resoluciones, la Comision gestora tiene como fin garantizar el
funcionamiento de la Camara de Albacete y desarrollar aquellas actividades de gestion, administracién y represen-
tacién indispensables para el funcionamiento ordinario de la corporacion.

3.- Que la Comision Gestora de la Camara acordd, en su reunién celebrada el dia 18 de octubre de 2018, la apro-
bacién provisional del Reglamento de régimen interior de la Camara de Albacete.

4.- Que el contenido del Reglamento de régimen interior se adecua a las competencias que ostenta la Camara, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Servicios de Castilla-La Mancha, y, en materia electoral, a lo previsto en el Decreto 65/2018, de 18 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento electoral de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla-La Mancha

Vistos los preceptos legales de aplicacion y, en concreto:

El articulo 48 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla-La Mancha que establece que corresponde a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha la tutela sobre el ejercicio de la actividad de las Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la
Comunidad Autébnoma y que esa funcion comprende “el ejercicio de las potestades administrativas de autorizacion,
aprobacion, fiscalizacion, resolucion de recursos, suspension, disolucidn y extincién segun lo establecido en esta ley
y en la legislacion basica en la materia.”

El articulo 11.1 ¢) de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, que establece como funcién del pleno cameral “la aproba-
cion provisional del reglamento de régimen interior y de sus modificaciones, para su remision al 6rgano tutelar a los
efectos de su aprobacion definitiva.

El articulo 21.1 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, que establece que “cada Camara tendra su propio reglamento
de régimen interior, cuya aprobacion, asi como sus modificaciones, corresponden al érgano tutelar, a propuesta del
pleno de aquélla, considerandose aprobado si transcurridos tres meses desde la entrada de la solicitud en el registro
de dicho érgano éste no formula objeciones en su contra”.

El articulo 21.2 de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, que regula el contenido a incluir en el Reglamento de régimen
interior.

La Disposicion transitoria primera de la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, que establece un plazo de tres meses desde
la entrada en vigor de la misma para adaptar el contenido de los Reglamentos de régimen interior, si bien hay que
tener en cuenta que el Decreto 65/2018, de 18 de septiembre, fue publicado el pasado 25 de septiembre.

El articulo 10, p) del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, segun el cual corresponden
a esta Direccion General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion, las relaciones y tutela de las Camaras
Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha.



ANO XXXVIII Nam. 74 15 de abril de 2019 11843

Esta Direccion General ha resuelto:
Aprobar el Reglamento de régimen interior de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Albacete.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante
la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes que se computara a partir del dia siguiente
a la notificacién de la presente resolucion, y ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo a 19 de octubre de 2018. El Director General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacién Francisco
Javier Rosell Pérez
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Anexo Il

Reglamento de régimen interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete
Capitulo I.- Disposiciones Generales

Articulo 1.- Constitucion y régimen juridico.

1.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete (en lo sucesivo también la Camara) fue fun-
dada el 30 de noviembre de 1899.

1.2. La Camara se rige por lo dispuesto en las siguientes normas:

a) Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (en lo
sucesivo, Ley Basica de Camaras o Ley 4/2014).

b) Real Decreto 669/2015, de 7 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014.

c) Ley 6/2017, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha
(en lo sucesivo, Ley de Camaras de Castilla-La Mancha o Ley 6/2017).

d) Decreto 65/2018, de 18 de septiembre, por el que se regula el procedimiento electoral de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha (en lo sucesivo, Decreto 65/2018).

1.3. Le es de aplicacion, con caracter supletorio, la legislacion referente a la estructura y funcionamiento de las Ad-
ministraciones Publicas en cuanto sea conforme con su naturaleza y finalidades.

1.4. La contratacién y el régimen patrimonial de la Camara se rigen, en todo caso, por el derecho privado, garanti-
zando las condiciones de publicidad, transparencia y no discriminacion.

1.5. Asimismo, en el ambito de sus actuaciones en el marco del derecho administrativo, estara sujeta a lo dispuesto
en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y a la Ley
4/2016, de 15 de diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha.

1.6. Su régimen interno se rige por lo dispuesto en el presente Reglamento, y en todo lo no previsto por el mismo,
por las normas y disposiciones resefiadas en los parrafos anteriores.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

2.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete es una corporacion de derecho publico que
goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
las funciones que tiene legalmente atribuidas.

2.2. La Camara podra ejercitar todas las acciones y utilizar todos los medios y recursos que le reconocen las le-
yes, en sus relaciones con el Gobierno estatal y con el Gobierno regional, con las Autoridades y érganos de las
Administraciones publicas, asi como con cualesquiera organismos, corporaciones, entidades, y personas fisicas y
juridicas.

2.3. La Camara se configura como entidad consultiva y de colaboracién con las Administraciones Publicas, y espe-
cialmente con la Administracién publica que la tutela, sin menoscabo de los intereses privados que persigue.

2.4. La Camara esta sometida a la tutela administrativa del 6rgano competente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios, asi como a la de la Ad-
ministracion del Estado en lo que se refiere a las actividades relativas al comercio exterior, en ambos casos con la
extension y en los términos establecidos en su normativa reguladora.

Articulo 3.- Finalidad.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete tiene como finalidad la representacién, promocion
y defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios, asi como la asistencia y prestacion de
servicios a las empresas que ejerzan estas actividades en su demarcacion territorial. Asimismo, ejercera las funcio-
nes de caracter publico que le atribuye la legislacion estatal basica y la Ley 6/2017, de 14 de diciembre, por la que
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se regulan las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha, y las que le puedan ser
asignadas con arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico, por las Administraciones Publicas,
y en especial, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 4.- Ambito territorial, domicilio y delegaciones.
4.1. El ambito territorial de la Camara es el de la provincia de Albacete.

4.2. La Camara tiene su domicilio corporativo o social en la ciudad de Albacete. Los érganos de gobierno podran
celebrar reuniones en cualquier lugar de la provincia.

4.3. Con independencia del domicilio corporativo, la Camara podra establecer en cualquier localidad de su demar-
cacion las oficinas, dependencias y delegaciones que se consideren convenientes, previo acuerdo del Pleno de la
Corporacion y comunicacion del mismo al érgano tutelar.

Capitulo Il.- Funciones

Articulo 5.- Funciones publico-administrativas.

5.1. La Camara tendra las funciones de caracter publico-administrativo contempladas en la Ley 4/2014.

5.2. Asimismo, corresponde a la Camara las funciones publico-administrativas recogidas en la Ley 6/2017.

Articulo 6.- Funciones de caracter privado. Arbitraje y mediacion.

6.1. Ademas de las funciones de caracter publico-administrativo sefialadas en el articulo anterior, la Camara podra
llevar a cabo otras actividades que tendran caracter privado y se prestaran en régimen de libre competencia que
contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria y los servicios, o que sean de utilidad para el

desarrollo de las indicadas finalidades, conforme a lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley 6/2017.

6.2. La Camara podra desempefiar la funcién de mediacioén y arbitraje nacional e internacional, a través de la crea-
cion de una corte de arbitraje, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 7.- Participacion en asociaciones, fundaciones y sociedades. Convenios de colaboracion.

Para el desarrollo de sus funciones, y previa autorizacién del érgano tutelar, la Camara podra promover o participar
en toda clase de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles, asi como celebrar los oportunos
convenios de colaboracion con las administraciones publicas y organizaciones empresariales, conforme a las previ-
siones de los apartados 6 a 9 del articulo 6 de la Ley 6/2017.

Capitulo Ill.- Adscripcién y Censos
Articulo 8.- Adscripcion.

Las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades comerciales, industriales o de
servicios y que cuenten con establecimientos, delegaciones o agencias en el &mbito territorial de la provincia de
Albacete, formaran parte de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete, en los términos a los
que se refiere el articulo 7 de la Ley 6/2017, procediéndose a la adscripcién de oficio de las mismas.

Articulo 9.- Censo de Empresas.

9.1. La Camara elaborara un Censo Publico de Empresas del que formaran parte las personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales, industriales, y de servicios con domicilio en la pro-
vincia de Albacete, para cuya elaboracién contaran con la colaboracién de la administracién tributaria competente
asi como de otras administraciones que aporten la informacion necesaria, garantizando, en todo caso, la confiden-
cialidad en el tratamiento y el uso exclusivo de dicha informacion.

9.2. Para la elaboracion del Censo Publico de Empresas, las administraciones tributarias competentes, facilitaran
a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaia, y a la Camara Oficial de Comercio,
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Industria y Servicios de Albacete los datos del Impuesto sobre Actividades Econémicas y los censales de las empre-
sas que sean necesarios. Unicamente tendran acceso a la informacién facilitada por la administracion tributaria los
empleados de la Camara que determine el pleno.

Esta informacion se empleara para la elaboracién del Censo Publico de Empresas, para el cumplimiento de las
funciones publico-administrativas que la legislacién vigente atribuye a la Camara, asi como para la elaboracion del
Censo Electoral.

Articulo 10.- Censo Electoral.

El Censo Electoral de la Camara comprende la totalidad de los electores clasificados en grupos que se recoge en
el Anexo a este Reglamento, en atencion a la importancia econémica de los diversos sectores representados, en el
ambito de la provincia de Albacete, en los términos previstos en la Ley 6/2017 y el Decreto 65/2018.

Articulo 11.- Censo de empresas de aportacion voluntaria.

La Camara elaborara anualmente un Censo especifico constituido por las personas fisicas o juridicas que, formando
parte del Censo Electoral, hayan realizado aportaciones voluntarias a la Camara.

Este Censo contendra, ademas de los datos reflejados en el Censo Electoral general, las aportaciones voluntarias
efectuadas por las personas fisicas o juridicas, indicando su fecha y anualidad a la que correspondan, y se revisara
anualmente por el Comité Ejecutivo con referencia al 1 de enero de cada afio.

Capitulo IV.- Organos de Gobierno.
Articulo 12.- Organos de Gobierno.

Los érganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete son el Pleno, el Comité
Ejecutivo y la Presidencia.

Seccioén 12.- El Pleno.
Articulo 13.- Composicién del Pleno.

13.1. El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno y de representacion de la Camara. Estara compuesto por 24 Vo-
cales, cuyo mandato durara cuatro anos.

13.2. Se compondra de los miembros que se enumeran a continuacion:

a) 16 Vocales elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto entre todos los electores de la demarcacion
de la Camara, segun la clasificacion por grupos establecida en el Anexo del presente Reglamento.

El procedimiento electoral para elegir a estos 16 miembros del Pleno es el establecido en el Decreto 65/2018.

b) 4 Vocales seran representantes de empresas y personas de reconocido prestigio de la vida econdmica dentro de
la circunscripcion de la Camara.

Estos Vocales se designaran a propuesta de las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas
representativas, para lo que presentaran la lista de candidatos propuestos en nimero que corresponda a las voca-
lias a cubrir.

El procedimiento para la eleccion de estos vocales del Pleno es el previsto en el Decreto 65/2018.

c) 4 Vocales elegidos entre las empresas que hayan realizado aportaciones voluntarias en la demarcacion de la
Cémara.

Estos Vocales seran elegidos exclusivamente entre las empresas que hayan realizado aportaciones econoémicas,
efectivas y satisfechas en cada mandato, por un importe minimo anual de 1.800,00 euros al menos durante los dos
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del periodo previsto para la presentacion de reclamaciones al Cen-
so Electoral establecido en el Decreto 65/2018.

A estos efectos se entendera por aportaciones voluntarias las contribuciones dinerarias entregadas a la Camara
para el cumplimiento de sus fines sin contraprestacion.
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Los candidatos por este grupo, en caso de resultar elegidos, mantendran sus aportaciones minimas durante todo el
mandato. Se entiende cumplido dicho compromiso cuando dentro de cada afo natural del mandato se realice una
aportacion equivalente, como minimo, a la aportacion que se tuvo en cuenta para su inclusion en este grupo.

En el caso de no mantenerse dichas aportaciones econémicas, se declarara su vacante en el Pleno y se procedera,
en su caso, a la eleccion de nuevos miembros del mismo.

El procedimiento para la eleccion de estos vocales del Pleno es el previsto en el Decreto 65/2018.

En el caso de que no exista un niumero suficiente de empresas que hayan realizado aportaciones voluntarias por
importe superior a la cuantia antes sefialada para alcanzar el nUmero de Vocales establecidos en este apartado, las
Vocalias no cubiertas incrementaran las de la letra b).

13.3. Podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz, pero sin voto, como Vocales Cooperadores, 5 personas de
reconocido prestigio de la vida econdémica del ambito territorial de la Camara o representantes de universidades o
entidades econdmicas o sociales seleccionados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 6/2017.

13.4. La persona titular de la Secretaria General (en adelante también “Secretaria General” o “Secretaria”) y la
persona titular de la Direccion Gerencia (en adelante también “Direccion Gerencia”), si lo hubiera, asistiran con voz
pero sin voto, a las reuniones del Pleno. Ademas, un representante designado por el érgano tutelar sera convocado
a todas las reuniones del Pleno en las mismas condiciones que sus miembros.

13.5. La condicién de Vocal es Unica e indelegable, no teniendo caracter retribuido. Tienen el derecho y el deber de
asistir con voz y voto, en su caso, a las sesiones que celebre el Pleno.

13.6. Las empresas elegidas, sean personas fisicas o juridicas, no podran ostentar en el Pleno mas de una repre-
sentacion de los grupos en que esta dividida su composicion.

13.7. Las empresas constituidas por una persona fisica que hayan sido elegidas miembros del Pleno de la Cama-
ra, ejerceran su mandato personalmente; los menores e incapacitados lo haran por medio de quienes ostenten su
representacién para el ejercicio de la actividad empresarial; y las personas juridicas, por medio de la persona fisica
que designen, pudiendo variarse dicha designacion previa comunicacion escrita a la Presidencia de la Camara con-
signada en Secretaria General.

13.8. Los miembros del Pleno cesan tras la convocatoria de elecciones, permaneciendo en funciones hasta la toma
de posesion de sus nuevos miembros.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de miembros del Pleno y vacantes.
14.1. Se perdera la condicion de miembro del Pleno:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas deje de concurrir algin requisito necesario de elegibilidad previsto le-
galmente.

b) Por no haber tomado posesion dentro del plazo previsto en la normativa.

c) Por falta injustificada de asistencia a las sesiones del Pleno durante tres veces dentro del afio, sin perjuicio del
tramite de audiencia ante el Pleno.

d) Por dimisidn o renuncia.

e) Por cualquier causa que le incapacite para el desempefio del cargo.

f) Por resolucion administrativa o judicial firme que anule su eleccién o proclamacién como candidato.

g) Por fallecimiento.

h) Por extinciéon de la persona juridica de la que ostentase su representacion en su eleccién como miembro del
Pleno.

i) Por revocacion de su nombramiento, en el caso de los vocales referidos en la letra b) del articulo 13.2 de este
Reglamento.

j) Por la no realizacién de aportaciones voluntarias durante el periodo en que haya resultado electo en representa-
cion de los vocales de la letra c) del articulo 13.2 de este Reglamento.

14.2. Las vacantes producidas por la pérdida de condicion de miembro del Pleno por cualquiera de las causas con-
templadas en el apartado anterior, se proveeran en el caso de los vocales del articulo 13.2 a) del presente Regla-
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mento, mediante sustitucion por el siguiente candidato mas votado dentro de su grupo. Si no hubiera otro candidato,
la vacante se cubrira mediante sorteo en el grupo de que se trate.

La persona elegida ocupara su puesto por el tiempo que faltare para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

14.3. En el caso de los Vocales del articulo 13.2 b), la Secretaria de la Cadmara comunicara esta circunstancia a las
organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas para que procedan a la designa-
cion de nuevos Vocales. La persona elegida ocupara su puesto por el tiempo que faltare para cumplir el mandato
de aquél a quien suceda.

14.4. En el caso de los Vocales del articulo 13.2 c) las vacantes producidas se cubriran mediante sustitucién por el
siguiente candidato mas votado. Si no hubiera otro candidato, la vacante se cubrira con las siguientes empresas que
mayor aportacioén voluntaria hayan realizado a la Camara.

La persona elegida ocupara su puesto por el tiempo que faltare para cumplir el mandato de aquél a quien suceda.

14.5. Cuando se trate de vacantes producidas como consecuencia de haber desaparecido la relacion de represen-
tacion o la vinculacion entre el Vocal y la persona juridica a la cual representaba, el Vocal se sustituira por aquel que
determine la empresa.

14.6. Cuando la vacante producida en el Pleno tenga como consecuencia una vacante en el Comité Ejecutivo, o la
de la propia Presidencia de la Camara, se procedera a cubrir primero la vacante del Pleno. Celebrada esta eleccion,
se proveera la vacante del cargo de la Presidencia o del resto del Comité Ejecutivo en sesién convocada al efecto
de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del presente Reglamento.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltare para cumplir el mandato aquel a quien suceda.

14.7. Cualquier persona fisica que represente a una empresa debera acreditar de forma fehaciente ante la Secreta-
ria de la Camara la representacion que dice ostentar.

Articulo 15.- Funciones del Pleno.
15.1. De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2017, corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) La eleccién y cese de la persona titular de la Presidencia, de los miembros del Comité Ejecutivo, de los Vocales
cooperadores y, si procede, de los delegados territoriales.

b) El control y fiscalizacion de los demas 6rganos de gobierno de la Camara.

c¢) La aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interior y de sus modificaciones, para su remision al 6rga-
no tutelar a los efectos de su aprobacion definitiva.

d) La aprobacion de todo tipo de convenios de colaboracidn, previa autorizacion del érgano tutelar.

e) La adopcién de los acuerdos relativos a la creacién o participacion de la Camara en asociaciones, fundaciones
y sociedades civiles o mercantiles, asi como de los acuerdos para su supresion o finalizacion de la participacion,
previa autorizacion del érgano tutelar.

f) La aprobacién anual a propuesta del Comité Ejecutivo, de la plantilla de personal, en la que se relacionaran, de-
bidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresiéon de su denominacion, funciones y categoria, asi
como de los criterios para su provision.

g) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo vacantes en la plantilla
de personal de cada Camara.

h) El nombramiento y cese de los titulares de las Vicepresidencias, de quien ocupe la Secretaria General de la Ca-
mara, la Tesoreria, la Direccion Gerencia, si la hubiere y del personal de alta direccion al servicio de la misma, que
seran comunicados al érgano tutelar.

i) La aprobacion inicial del presupuesto ordinario y, en su caso, extraordinario y de sus liquidaciones, de las cuentas
anuales de la Camara, asi como su sometimiento al 6rgano tutelar para su aprobacion definitiva.

j) La enajenacion, disposicion y gravamen de bienes y derechos pertenecientes al patrimonio cameral y la concer-
tacién de operaciones de crédito.

k) La adopcién de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion.
[) La aprobacién de los planes de actuacion.

m) La constitucion de comisiones consultivas y ponencias.
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n) El nombramiento y cese de los representantes de la Camara en el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla-La Mancha y en todo tipo de entidades publicas y privadas.

) Aquellas otras atribuidas por la Ley 6/2017, sus normas de desarrollo y el presente Reglamento de Régimen
Interior.

15.2. El Pleno de la Camara podra delegar en el Comité Ejecutivo el ejercicio de las funciones con la letra d), k), m)
y fi) de apartado anterior, siendo necesario comunicar esta delegacion y su revocacion al érgano tutelar.

Las delegaciones conferidas por el Pleno no podran exceder de su periodo de mandato, extinguiéndose automati-
camente en el momento en que se renueve el Pleno de la Camara.

Articulo 16.- Funcionamiento: Convocatoria de las sesiones, quérum, adopcion de acuerdos y actas.
16.1. El Pleno de la Camara celebrara un minimo de cuatro sesiones ordinarias al afo.

16.2. El Pleno podra reunirse también en sesiones extraordinarias, que se celebraran por acuerdo de la Presidencia,
bien por decision propia, bien cuando lo solicite el Comité Ejecutivo o una cuarta parte de los miembros del Pleno,
con expresion de los asuntos a tratar.

En todo caso, la Presidencia convocara sesién extraordinaria del Pleno cuando deban adoptarse acuerdos relativos
a la modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

Las sesiones extraordinarias se celebraran dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud.
16.3. La asistencia a las sesiones del Pleno es obligatoria para sus miembros. No esta permitida la delegacién.

16.4. Para la valida celebracion del mismo se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria General o,
en su caso, de quienes les sustituyan conforme al presente Reglamento.

16.5. La constitucién valida del Pleno y la adopcion de acuerdos en el seno del mismo requiere la concurrencia de
los siguientes quérum de asistencia y mayorias:

Para la valida constitucion del Pleno en primera convocatoria sera necesaria la asistencia minima de las dos terce-
ras partes de sus miembros, y para la adopcion de acuerdos el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.
Cuando en primera convocatoria no se haya conseguido reunir el nimero de asistentes sefialados en el parrafo
anterior, el Pleno podra quedar constituido en segunda convocatoria media hora mas tarde de la prevista para la
celebracion de la primera. Para la valida constitucién del Pleno en segunda convocatoria sera necesaria la asisten-
cia minima de la mitad mas uno de sus miembros, y para la adopcion de acuerdos, el voto favorable de la mayoria
simple de los asistentes.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion ordinaria por falta de quérum, el Comité Ejecutivo resolvera
los asuntos de extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera reunién que éste
celebre.

16.6. La convocatoria de las sesiones del Pleno sera realizada por la Presidencia con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, salvo en las sesiones extraordinarias urgentes, en las que podra realizarse con una antela-
cion minima de veinticuatro horas.

La convocatoria podra realizarse por medios telematicos.

A la convocatoria se acompafiara el orden del dia de la sesion y, en su caso, la propuesta del acta de la reunién
anterior.

La documentacion relativa a los asuntos recogidos en el orden del dia deberd encontrarse a disposicion de los
miembros del Pleno en las dependencias de la Secretaria General de la Camara con idéntica antelacion a la prevista
para la convocatoria.

16.7. Antes de abrirse la sesién, la Secretaria General dara cuenta de las excusas presentadas por los miembros
ausentes, y de si existe 0 no quérum para la vélida constitucién del Pleno. En caso negativo, la sesion no llegara a
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celebrarse y la Secretaria levantara acta en la que dejara constancia de la relacion nominal de asistentes, asi como
de las excusas presentadas y de cualesquiera otras circunstancias que hayan motivado la falta de celebracién de la
sesion por falta de quérum.

16.8. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
asistan todos los miembros del Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En ningun caso el Pleno podra deliberar sobre asuntos, ni adoptar resoluciones o acuerdos, que no estén incluidos
en el ambito de sus competencias.

Articulo 17.- Orden de las sesiones.
En general, el orden de las sesiones del Pleno sera el siguiente:

17.1. Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, y si hubiere quérum de asistencia, se dara lectura
al acta de la sesion anterior, si no se hubiera remitido con anterioridad a todos los reunidos; a continuacién, en todo
caso, se manifestara por los vocales con derecho a voto su conformidad o reparos.

17.2. A continuacion, se examinaran los puntos que integren el orden del dia de la sesién, dirigiendo la misma la
persona titular de la Presidencia, que dara a las cuestiones la amplitud que estime mas adecuada para el debate.

17.3. Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de posibles ruegos y preguntas, pudiéndose formular
por los miembros del Pleno, de palabra, lo que estimen conveniente.

17.4. La Presidencia levantara la sesion, cuando no haya mas asuntos que tratar.

17.5. Por acuerdo del Pleno, y a propuesta de la Presidencia, se podra suspender la sesidn, para reanudarla horas
después o en el dia que se designe, sin previa convocatoria por escrito.

Articulo 18.- Votaciones.
18.1. Las votaciones, salvo que el acuerdo se adopte por aclamacion, podran realizarse de las siguientes formas:

a) A mano alzada, que sera la votacion ordinaria, anunciandose, por la Secretaria, en cada caso, su resultado.

b) Nominales, cuando lo pidan al menos cinco miembros del Pleno con derecho a voto. La votacién nominal se
verificara leyendo la Secretaria la lista de los miembros del Pleno con derecho a voto del Pleno de la Camara y con-
testando estos desde su asiento y por el orden en que sean llamados “si” 0 “no”, segun su voto sea de aprobacion
o desaprobacion.

c) Nominales secretas, por papeletas, cuando asi se acuerde por mayoria de los miembros presentes, o asi lo es-
tablezca el Reglamento.

18.2. Los miembros del Pleno tendran obligacion de votar y no podran ausentarse de la sala hasta que, hecho el
recuento de votos, se haya declarado el resultado. Iniciada una votacién, no se interrumpira por causa alguna, ni se
concedera la palabra a ningun asistente.

18.3. La Camara podra hacer publicos los acuerdos que adopte salvo que afecten a materias reservadas o de régi-
men interior. Cuando la Presidencia lo considere oportuno, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, podra disponer que
las sesiones sean publicas.

18.4. En las decisiones que sean sometidas a votacién en el Pleno, la persona titular de la
Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 19.- Actas.

La persona titular de la Secretaria General levantara acta de cada sesion, que certificara con su firma y con el visto
bueno de la Presidencia, correspondiendo su custodia y archivo a la Secretaria General.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto al régimen de las actas, se aplicara lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o normativa que la sustituya. La Secretaria
General hara constar en el acta las excusas de asistencia de los miembros del Pleno recibidas.
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Seccion 22.- El Comité Ejecutivo.
Articulo 20.- Composiciéon del Comité Ejecutivo.

20.1. El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestidon, administracion y propuesta de la Camara, y sus
miembros seran elegidos por el Pleno, en votacion nominal y secreta, de entre sus vocales con derecho a voto.

20.2. El Comité Ejecutivo de la Camara estara integrado por la persona titular de la Presidencia, dos Vicepresiden-
cias, la Tesoreria 'y 3 Vocales.

La composicion del Comité debera guardar la proporcionalidad de los grupos del Pleno, y en el caso de que ello no
resulte posible, se garantizara, en todo caso, la presencia de representantes de cada uno de los grupos de vocales
del Pleno a que se refieren los apartados a), b) y c¢) del articulo 13.2 del presente Reglamento.

20.3. La condicién de miembro del Comité Ejecutivo tiene caracter personal. Si un miembro del Comité cesa, por
cualquier causa, en la representacion de su empresa en la Camara, el nuevo representante que pueda designar la
empresa lo sustituira unicamente en el Pleno, sin que este nombramiento comporte también la sucesién en la con-
dicion de miembro del Comité Ejecutivo.

20.4. La persona titular de la Secretaria General y la de la Direccidon Gerencia, si la hubiera, asistiran con voz pero
sin voto a las reuniones del Comité Ejecutivo.

20.5. Los cargos del Comité Ejecutivo no seran remunerados.

20.6. El 6rgano tutelar podra nombrar un representante que, sin la condicién de miembro, tendra voz pero no voto
en las sesiones del Comité Ejecutivo, a la que debera ser convocado en las mismas condiciones que todos sus
miembros.

Articulo 21.- Pérdida de la condicién de miembro del Comité Ejecutivo y vacantes.

21.1. Con independencia de la terminacién normal de sus mandatos, la persona titular de la Presidencia y los miem-
bros del Comité Ejecutivo podran cesar:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros, segun lo que reglamentariamente
se establezca.

c¢) Por renuncia, que no implique la pérdida de su condicién de vocal del Pleno.

d) Por la falta de asistencia injustificada a las sesiones del Comité Ejecutivo, por tres veces consecutivas o cuatro
veces no consecutivas dentro del afio natural, previa incoacién y tramitacidon por el Pleno del correspondiente pro-
cedimiento en el que se debera asegurar un tramite de audiencia al interesado.

21.2. La vacante de la Presidencia o la de cualquier miembro del Comité Ejecutivo por causa distinta de la termina-
cion del mandato, se cubrira por el procedimiento previsto en el presente articulo.

21.3. Producida la vacante de la Presidencia o la de cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo, se convocara
sesion extraordinaria del Pleno dentro de los quince dias siguientes con fin de cubrirlas. Si las vacantes, por su nu-
mero, comprometiesen la posibilidad de celebrar sesiones del Comité Ejecutivo por falta de quérum, la Presidencia
convocara sesién extraordinaria del Pleno con caracter de urgencia para la provision de dichas vacantes. Si la va-
cante fuese de la Presidencia, la facultad de convocar al Pleno correspondera a quien le sustituya legalmente.

21.4. Una vez convocado el Pleno, las vacantes de la Presidencia o de los restantes miembros del Comité Ejecuti-
vo seran cubiertas por el procedimiento previsto en el articulo 28 del presente Reglamento de Régimen Interior. El
nuevo vocal debera ser elegido entre los del mismo grupo al que pertenecia el vocal cuya vacante se trata de cubrir,
con la unica excepcion de la Presidencia. La eleccion para la provision de la vacante de la Presidencia se realizara
entre la totalidad de los miembros del Pleno, aun cuando se quiebre la proporcionalidad a que se refiere el articulo
20.2 del presente Reglamento de Régimen Interior.

21.5. Los elegidos para ocupar las vacantes de la Presidencia o de los miembros del Comité Ejecutivo, lo seran sélo
por el tiempo que reste para cumplir el mandato regular durante el cual se hubiera producido la vacante.
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Articulo 22.- Funciones del Comité Ejecutivo.
El Comité Ejecutivo ejercera las siguientes funciones:

a) Realizar u ordenar la realizaciéon de informes y estudios relativos a los fines de la Corporacion.

b) Proponer al Pleno los planes de actuacion, asi como realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquél de
su cumplimiento.

c) La gestion y la administracion ordinaria de la Camara.

d) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y, en su caso, extraordinarios y presentarlos al Pleno para su
aprobacion inicial.

e) Confeccionar las liquidaciones de presupuestos y las cuentas anuales y presentarlas al Pleno para su aprobacion
inicial.

f) Elaborar los proyectos de la plantilla de personal, asi como los criterios para su provision, para su aprobacion por
el Pleno.

g) La contratacion del personal.

h) Aprobar y revisar el censo electoral y resolver las impugnaciones al mismo.

i) Velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Camara.

j) Ejercer las competencias que le sean delegadas o encomendadas por el Pleno.

k) Adoptar, en caso de urgencia, decisiones sobre competencias que correspondan al Pleno, dando cuenta al mis-
mo, para su ratificacion expresa, en la primera sesién que el Pleno celebre.

I) Aquellas otras que le sean atribuidas por las normas de desarrollo de la Ley 6/2017.

Articulo 23.- Funcionamiento: Convocatoria de las sesiones, quérum, adopciéon de acuerdos, votaciones y actas.

23.1. El Comité Ejecutivo de la Camara celebrara un minimo de seis sesiones ordinarias al afo, con caracter bimes-
tral.

23.2. El Comité Ejecutivo podra reunirse también en sesiones extraordinarias, que se celebraran por acuerdo de la
Presidencia, bien por decision propia, bien cuando lo soliciten tres de los miembros del propio Comité Ejecutivo.

Las sesiones extraordinarias se celebraran dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud.

Podran convocarse reuniones extraordinarias con caracter de urgencia para adoptar acuerdos sobre aquéllas cues-
tiones que, ajuicio de la Presidencia o de al menos la mitad de los miembros del Comité Ejecutivo, deban resolverse
de forma perentoria. En especial, se convocara sesién extraordinaria y urgente cuando no pueda constituirse valida-
mente el Pleno y el Comité Ejecutivo deba resolver asuntos de extrema urgencia, dando cuenta a aquél, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.1 k) del presente este Reglamento de Régimen Interior.

23.3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es obligatoria para sus miembros. No esta permitida la de-
legacion.

23.4. La valida constitucion del Comité Ejecutivo requiere la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros —en-
tre los que debera encontrarse necesariamente la persona titular de la Presidencia (o quien deba sustituirla en el
ejercicio de sus funciones)—y la de la Secretaria General de la Corporacion (o quien deba sustituirla en el ejercicio
de sus funciones).

23.5. La convocatoria de las sesiones del Comité Ejecutivo sera realizada por la Presidencia con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo en las sesiones extraordinarias urgentes, en las que podra realizarse con
una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

A la convocatoria, que podra realizarse por medios telematicos, se acompafara el orden del dia de la sesion y, en
su caso, la propuesta del acta de la reunién anterior.

La documentacion relativa a los asuntos recogidos en el orden del dia debera encontrarse a disposicion de los
miembros del Comité Ejecutivo en las dependencias de la Secretaria General de la Camara, para su examen y con-
sulta, con idéntica antelacion a la prevista para la convocatoria.

23.6. Antes de abrirse la sesion, la Secretaria dara cuenta de las excusas presentadas por los miembros ausentes,
y de si existe 0 no quérum para la valida constitucion del Comité Ejecutivo. En caso negativo, si la sesion no llegara



ANO XXXVIII Nam. 74 15 de abril de 2019 11853

a celebrarse, la Secretaria levantara acta en la que dejara constancia de la relacion nominal de asistentes, asi como
de las excusas presentadas y de cualesquiera otras circunstancias que hayan motivado la falta de celebracién de la
sesion por falta de quérum.

23.7. Los acuerdos del Comité Ejecutivo seran adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

23.8. Las votaciones solo seran secretas, por papeletas, cuando asi lo soliciten al menos tres miembros del Comité
Ejecutivo.

23.9. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que asistan todos los miembros del Comité y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la ma-
yoria.

En ningun caso el Comité Ejecutivo podra deliberar sobre asuntos, ni adoptar resoluciones o acuerdos, que no estén
incluidos en el ambito de sus competencias.

23.10. Los miembros del Comité Ejecutivo podran consultar los documentos que obren en los servicios de la Camara
y recabar informes de la Secretaria General, cuando lo consideren necesario para el correcto desempefo de sus
funciones.

Los documentos e informes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser solicitados a través de la Presidencia,
con una antelaciéon minima de dos dias a la celebracion de las sesiones del Comité Ejecutivo.

23.11. Las actas del Comité Ejecutivo se firmaran por la Presidencia y la Secretaria General, correspondiendo su
custodia y archivo a la Secretaria General. Sera de aplicacion lo previsto en el presente Reglamento para las actas
del Pleno.

Seccion 32.- La Presidencia.
Articulo 24.- Representacién y mandato.

La persona titular de la Presidencia ostentara la representacion de la Camara, impulsara y coordinara la actuacion
de todos sus 6rganos y presidira todos sus érganos colegiados, siendo responsable de la ejecucion de sus acuer-
dos. Este cargo tendra un mandato de cuatro afios, pudiendo ser reelegido, consecutivamente, por una sola vez.

Articulo 25.- Funciones de la persona titular de la Presidencia.
A la persona titular de la presidencia le corresponden las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de cualquier otro 6rgano colegiado de la
Camara, dirimiendo con su voto de calidad los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6érganos colegiados de la Camara.

c) Disponer gastos dentro de los limites que el Pleno establezca y ordenar a la Tesoreria todos los pagos, debiendo
rendir cuentas al Pleno.

d) Asumir y llevar la representacion de la Camara en los actos oficiales, sin perjuicio de la posibilidad de su delega-
cion en otro miembro del Comité Ejecutivo o en la persona titular de la Secretaria General.

e) Presidir los organismos e instituciones que dependan de la Camara, salvo que se disponga otra cosa en sus
estatutos.

f) Visar las actas y las certificaciones que de los acuerdos hayan de librarse.

g) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento de Régimen
Interior.

h) Representar a la Camara en todos los actos juridicos y ejercitar los derechos y las acciones que a ella corres-
pondan.

i) En casos de urgencia, adoptar las resoluciones que sean necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento
de la Camara y de los servicios camerales, dando cuenta al Comité Ejecutivo en la primera sesion que éste cele-
bre.

j) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes, las normas de desarrollo de las mismas y este Regla-
mento de Régimen Interior.
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Seccion 42.- Otros Cargos
Articulo 26.- Las Vicepresidencias.

26.1. Se designaran dos Vicepresidencias, que seran elegidas y cesadas por acuerdo del Pleno de entre sus miem-
bros.

26.2. Las Vicepresidencias 1.2 y 2.2 sustituiran, por su orden, a la Presidencia, en la totalidad de sus funciones, en
los supuestos de ausencia, enfermedad, vacante o impedimento que imposibilite a ésta para el ejercicio de sus fun-
ciones. Podran llevar asimismo su representacion en actos que se celebren en la Camara o fuera de ellay a los que
la persona titular de la Presidencia no pueda asistir o haya delegado en ellas.

En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante de las Vicepresidencias, éstas seran sustituidas por la perso-
na titular de la Tesoreria o, en su defecto, por el Vocal de mas edad del Comité Ejecutivo.

Articulo 27.- La Tesoreria.

27.1. La persona titular de la Tesoreria sera elegida y cesada por acuerdo del Pleno de entre sus miembros, confor-
me a lo establecido en este Reglamento de Régimen Interior.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Tesoreria, ésta sera sustituida en el ejer-
cicio de sus funciones por la persona titular de la Vicepresidencia 22.

27.2. Sus funciones comprenden la disposicion y custodia de fondos, valores y efectos de la Camara y supervisara
la contabilidad de la Camara de acuerdo con lo que determinen los érganos de gobierno de la Camara.

Seccion 5°.- Constitucion de los 6rganos de gobierno.
Articulo 28.- Procedimiento.

28.1. En la sesion correspondiente convocada al efecto, se procedera por votacion nominal y secreta a la eleccion,
de entre los miembros del Pleno con derecho a voto, de la persona titular de la Presidencia, de las personas titulares
de las Vicepresidencias y de la Tesoreria y demas Vocalias del Comité Ejecutivo. A tal efecto se formara la Mesa
Electoral, que estara compuesta por los dos Vocales con derecho a voto de mayor y menor edad, respectivamente,
del Pleno de la Camara y por el representante del érgano tutelar competente en materia de Camaras de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, que actuara de Presidente. Hara las funciones de Secretaria, la Secretaria
General de la Camara.

28.2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de candidatos sobre quienes debera recaer la votacién. En
primer término, se celebrara la eleccion de la persona titular de la Presidencia y, seguidamente la de los otros cargos
del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden: Vicepresidencia 12, Vicepresidencia 22, Tesoreria y Vocales.

28.3. Las propuestas de candidatos se presentaran en la misma sesion ante la Mesa Electoral resultando elegida
por mayoria absoluta en primera votacion y simple en sucesivas la persona titular de la Presidencia. El resto de
cargos seran elegidos por mayoria simple.

28.4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio e informara del resultado al Pleno, advirtiendo de la posibilidad de ma-
nifestar cualquier disconformidad con el acto electoral. Inmediatamente, en el mismo acto, la Mesa Electoral levanta-
ra y aprobara la correspondiente acta en la que se haran constar las incidencias, en su caso, del acto, el resultado de
la votacion y las posibles reclamaciones que se pudieran formular, remitiéndose seguidamente una copia del acta,
por mediacion de la Secretaria General de la Camara, al 6rgano tutelar de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha competente en materia de Camaras de Comercio, que resolvera, con audiencia de los interesados, sobre
las posibles incidencias planteadas.

28.5. Resueltas las incidencias, si las hubiere, la administracion tutelante dispondra la publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de los nombres de la persona titular de la Presidencia, de los cargos del Comité Ejecutivo y
de los Vocales del Pleno de la Camara con derecho a voto, y, en su caso, posteriores modificaciones o sustituciones
en los mismos.
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Secciodn 6°.- Comisiones y ponencias.
Articulo 29.- Creacion.

29.1. Las comisiones o ponencias son los 6rganos colegiados, consultivos y de propuesta a los érganos de gobierno
de la Camara: Pleno, Comité Ejecutivo y Presidencia. Su funcién es la de elevar informes o propuestas a los 6rga-
nos de gobierno de la Camara, sin que sus informes o dictamenes tengan caracter vinculante para dichos érganos,
constituyéndose ademas como instrumento interno de la funcién consultiva de la Camara.

29.2. La Camara, mediante acuerdo adoptado por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra crear o disolver
cuantas comisiones de caracter consultivo estime necesarias y convenientes para el cumplimiento de sus fines. La
denominacién de la comisién y las funciones o cometidos de los que sea dotada sera determinada en el acuerdo
del Pleno que adopte su creacion.

29.3. La Camara podra nombrar ademas las comisiones o ponencias que juzgue necesarias para el estudio de de-
terminados asuntos o para la realizacion de ciertos trabajos, sefialando en cada caso la esfera de sus atribuciones.
Estas comisiones y ponencias cesaran en cuanto hayan cumplido su cometido.

29.4. La composiciéon y denominacion de las comisiones, se adaptaran a las que en cada caso se determinen para
hacerlas mas eficaces. Contaran con una Presidencia, una Vicepresidencia, un niumero de vocales variables y una
Secretaria Técnica; asimismo, podran contar, si asi se acuerda, con invitados permanentes o puntuales.

29.5. El Pleno designara la Presidencia y Vicepresidencia de cada una de las comisiones y los vocales que hayan
de constituirlas. La persona titular de la Vicepresidencia de cada comision sustituira a la Presidencia de la misma en
su ausencia y en aquellos actos o funciones que en ella delegue. Las Presidencias de las comisiones perteneceran,
al igual que las Vicepresidencias, a miembros Pleno de la Camara con derecho a voto.

29.6. También podran incorporarse a estas comisiones personas especializadas en el asunto que vaya a estudiarse,
que por su competencia en la materia puedan prestar una util colaboracion. La propuesta de nombramiento de estas
personas especializadas corresponde a la Presidencia de la comision y sera aprobado por el Pleno.

29.7. Independientemente de la Presidencia que cada comisidon o ponencia pueda tener, la persona titular de la
Presidencia de la Camara es la titular nata de la presidencia de todas ellas.

Articulo 30.- Funcionamiento.

30.1. A las Presidencias de las comisiones o ponencias, corresponde la facultad de convocarlas, presidirlas y dirigir
los debates actuando en todo momento de acuerdo con las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo y en caso
de urgencia de la Presidencia.

Actuara como Secretaria de cada una de las comisiones o ponencias, con voz pero sin voto, la persona que ejerza
la Secretaria General, pudiendo delegar en personal de la plantilla de la Camara.

30.2. Para la realizacion de sus trabajos, las comisiones podran pedir a la Secretaria todos los datos, antecedentes,
documentos y publicaciones que obren en la Camara y consultar a personas u Organismos.

30.3. Siempre que la Presidencia de la Camara lo considere oportuno, podra ordenar que un asunto sea estudiado
por dos 0 mas comisiones conjuntamente; en este caso presidira la reunion la persona titular de la comisién de mas
edad.

30.4. Las comisiones, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, podran elevar al Pleno los informes o dictamenes que
elaboren, indicando el criterio de la comision y en su caso, los criterios diferentes que sustenten alguno o algunos de
sus vocales. Dichos informes o dictamenes seran defendidos por la Presidencia de la comision. Los informes seran
firmados por la Presidencia y por la Secretaria de la misma.

30.5. Las personas que forman parte de una comision dejaran de pertenecer a la misma por acuerdo del Pleno y por
falta de asistencia, dentro de cada afo, a la mitad de las sesiones a las que hayan sido convocados o por renuncia
voluntaria.
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Capitulo V.- Secretaria General, Direccion Gerencia y Personal.
Articulo 31.- La Secretaria General.

31.1. La Camara tendra un titular de la Secretaria General que debera estar en posesion del titulo de Grado o equi-
valente.

Este puesto estara sometido al régimen de contratacion laboral.

31.2. Su nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, asi como su cese, corresponderan al Pleno de la
Camara, por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria para la cobertura
del puesto debera ser aprobada por el Pleno y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, previa comuni-
cacion de su contenido al 6rgano tutelar.

El 6rgano tutelar dispondra la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del nombramiento del titular de
la Secretaria General, una vez que éste se haya llevado a efecto y comunicado.

Articulo 32. Funciones.
32.1. Corresponden a la Secretaria General las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de los drganos colegiados de la Camara por orden de la Presidencia, asesorandole en la
redaccion del orden del dia de la sesion, y citar a los miembros de aquéllos con la antelacion prevista reglamenta-
riamente.

b) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Camara, con voz y sin voto, velando por la legalidad de los
acuerdos que éstos adopten.

c) Dar fe de lo actuado por los 6rganos de gobierno de la Camara vy librar certificado de sus acuerdos con el visto
bueno de la Presidencia.

d) Expedir cuantas ofras certificaciones sean competencia de la Camara.

e) Responsabilizarse de los libros de actas.

f) Gestionar la realizacion de los acuerdos de la Camara, de conformidad con las instrucciones que reciba.

g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, con obligacion de hacer, cuando proceda, las advertencias
pertinentes en tal sentido, y de dejar constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes. A tal
efecto, podra solicitar previamente el asesoramiento o formular las consultas a que hubiese lugar.

i) Representar a la Presidencia de la Camara cuando éste asi lo determine y se trate de facultades meramente eje-
cutivas.

j) Cualesquiera otras funciones que no estén atribuidas a otros érganos.

32.2. La Secretaria General ostentara la jefatura del personal retribuido y la direccion de todos los servicios de la
Camara, de cuyo funcionamiento es responsable ante el Pleno.

A los efectos previstos en este apartado, la Secretaria General propondra al Comité Ejecutivo la adopcién de toda
clase de acuerdos en materia de personal, servicios y organizacion interior, asi como la plantilla organica de la Ca-
mara Y la clasificacion de los puestos de trabajo.

Articulo 33.- La Vicesecretaria.

33.1. La Camara podra tener una Vicesecretaria, cuyo nombramiento y cese correspondera al Pleno de la Corpora-
cion, a propuesta del Comité Ejecutivo, previo informe de la Secretaria.

33.2. La Vicesecretaria sustituira a la Secretaria, asumiendo sus funciones, en los supuestos de vacante, ausencia
y enfermedad de ésta.

33.3. La Vicesecretaria coadyuvara en las tareas que las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y el pre-
sente Reglamento de Régimen Interior confieren a la Secretaria, y llevara a cabo todos los trabajos que ésta le
delegue expresamente.

Actuara en todo momento a las érdenes del Secretaria y de acuerdo con las instrucciones que reciba de ésta.

Podra representar a la Secretaria en cuantos actos o gestiones le corresponda asistir, excepto cuando sea por de-
legacién de la Presidencia, en cuyo caso requerira la autorizacion expresa de ésta.
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Articulo 34.- La Direccion Gerencia.

34.1. Las Camaras podran nombrar una persona titular de la Direccidon Gerencia, que debera estar en posesion del
titulo de Grado o equivalente. Este puesto estara sometido al régimen de contratacion laboral.

34.2. Correspondera al Pleno el nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, y cese de la Direccion
Gerencia, a propuesta de la Presidencia y por acuerdo motivado por la mitad mas uno de sus miembros.

34.3. La Direccion Gerencia asumira las funciones que se determinen en el acuerdo de su nombramiento.
34.4. Cuando no exista Direcciéon Gerencia, las funciones del mismo seran asumidas por la Secretaria General
Articulo 35.- El Personal.

35.1. La Camara tendra el personal directivo, técnico y administrativo que sea necesario para el buen funcionamien-
to de los servicios que preste y de las funciones legales a desarrollar.

35.2. Todo el personal de la Camara queda sujeto a la normativa laboral vigente y se rige por lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollan, por el convenio Colectivo de la misma, por las
condiciones particulares que se establezcan en el correspondiente contrato laboral y por la normativa de la Camara
respecto del funcionamiento y prestacion de servicios y de trabajos.

35.3. La seleccidn, contratacion y promocion del personal se efectuara, previa convocatoria publica y respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad de la convocatoria.

35.4. El desempefio de un puesto de trabajo al servicio de la Camara sera incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda impedir o menoscabar el cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad e independencia.

Capitulo VI.- Régimen econdmico y presupuestario. Transparencia.
Seccion 12.- Régimen econdmico y presupuestario.

Articulo. 36.- Financiacion.

36.1. La Camara dispondra de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de
sus actividades.

b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

c) Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales. A este efecto, se entendera por aportacion
voluntaria la realizada con ese caracter, en los términos expresados en el articulo 13.2.c) del presente Reglamen-
to.

d) Los legados y donativos que pudiera recibir.

e) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realice.

f) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenio o por cualquier otro procedimiento
de conformidad con el ordenamiento juridico.

36.2. La enajenacion y disposicion de bienes patrimoniales debera contar con la autorizacion de la administracion tu-
telante cuando se trate de bienes inmuebles. En caso de otro tipo de bienes, sera precisa dicha autorizacion cuando
el valor del patrimonio a disponer o enajenar, individualmente o en el conjunto de disposiciones en los Ultimos doce
meses, sea superior al 10% del patrimonio neto de la Camara del ejercicio que corresponda.

36.3. La Camara podra gravar sus bienes, si bien para ello y para la formalizacion de operaciones de crédito por
cuantia superior al diez por ciento de los ingresos netos totales del ejercicio que corresponda, precisa una expresa
autorizacion del érgano tutelar, que podra denegarla mediante resolucion motivada.

36.4. En los casos previstos en los apartados 2 y 3, la administracion tutelante resolvera la solicitud presentada en el
plazo de un mes. Transcurrido este plazo sin pronunciamiento expreso de la administracion tutelante, se entendera
estimada la misma.
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Articulo 37.- Contabilidad y patrimonio.

37.1. La Camara llevara un sistema contable que registre diariamente el movimiento de sus ingresos y gastos, pon-
ga de manifiesto la composicion y valoracion de su patrimonio y permita la comparacién de la informacién con el
resto de las Camaras de la region.

37.2. Para la adecuada diferenciacion entre las funciones publico-administrativas y actividades privadas que pueda
desarrollar, la Cdmara llevara una contabilidad diferenciada en relaciéon con sus actividades publicas y privadas, sin
perjuicio de la unicidad de las cuentas anuales.

37.3. El régimen contable de la Camara se ajustara al Codigo de Comercio y ha de regirse por la normativa espe-
cifica de las Camaras y al Plan General de Contabilidad vigente en cada momento, sin perjuicio de que el 6rgano
tutelar pueda establecer las disposiciones oportunas, a fin de que el sistema contable aplicado por la Camara sea
Unico y uniforme para todas las Camaras de la region.

Articulo 38.- Presupuestos.

38.1. La Camara elaborara y sometera sus presupuestos ordinario y extraordinario de gastos e ingresos a la apro-
bacién del érgano tutelar, que fiscalizara las cuentas anuales y liquidaciones y podra impartir las instrucciones nece-
sarias para la elaboracion de los presupuestos y de las liquidaciones tipo.

En todo caso, las cuentas anuales y liquidaciones de los presupuestos deberan presentarse acompanadas de un
informe de auditoria de cuentas.

38.2. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el informe anual sobre el gobierno corporativo, se
depositaran en el registro mercantil en el plazo de un mes desde la aprobacién de las mismas por la administracion
tutelante.

Las cuentas anuales junto con los informes indicados seran objeto de publicidad en la pagina web de la Camara.

38.3. En la elaboracién del presupuesto ordinario, que debera hacerse con periodicidad anual, se consignaran la to-
talidad de los ingresos que se prevean liquidar y las obligaciones que puedan reconocerse en el periodo, debiendo,
en todo caso, mantenerse el equilibrio presupuestario.

38.4. Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario del ejercicio, deberan formali-
zarse presupuestos extraordinarios, cuyos proyectos, una vez aprobados por el Pleno, se someteran a la aprobacion
del 6rgano tutelar, entendiéndose aprobados si no hay oposicion por parte de ésta en el plazo de un mes desde su
presentacion.

Articulo 39.- Elaboracion de los presupuestos.
39.1. La elaboracion del proyecto de presupuestos correspondera al Comité Ejecutivo que debera presentarlos al
Pleno de la Camara para su aprobacion inicial. En la elaboracion del presupuesto se atendera a los principios de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

39.2. Alos efectos econémicos y presupuestarios el ejercicio coincidira con el afio natural. El cierre de la contabilidad,
la determinacion de resultados y la rendicidén de cuentas se realizaran con referencia cada afo al 31 de diciembre.

39.3. El Pleno de la Camara, sobre la base de la propuesta elaborada por el Comité Ejecutivo, aprobara el proyecto
de presupuesto ordinario para el afio siguiente antes del 15 de octubre, para su elevacion al 6rgano tutelar.

39.4. Los presupuestos deberan ser presentados al érgano tutelar antes del 1 de noviembre para su aprobacion
definitiva, adjuntando la documentacién que se establezca reglamentariamente.

39.5. El 6rgano tutelar podra aprobar en su integridad el presupuesto, aprobarlo condicionando a la introduccion de
modificaciones por la Camara, o rechazar su aprobacion motivadamente.

39.6. Los presupuestos se entenderan aprobados definitivamente si, transcurridos dos meses desde su presenta-
cion al érgano tutelar, éste no hubiera manifestado formalmente reparo alguno.
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39.7. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el gjercicio econémico, se entende-
ra prorrogado automaticamente el presupuesto ordinario consolidado del ejercicio anterior, hasta que se produzca la
aprobacion del nuevo presupuesto.

Articulo 40.- Liquidacion de los presupuestos y cuentas anuales.

40.1. La Camara elaborara y aprobara las cuentas anuales y liquidaciones de presupuestos de la Corporacién,
aportando la documentacién que garantice el conocimiento y situacién de la tesoreria, de su patrimonio y de los
resultados econémicos de su actividad. Las cuentas anuales de la Camara contendran los documentos que se es-
tablezcan reglamentariamente.

40.2. ElI Comité Ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses desde el cierre del
ejercicio y las debera presentar al Pleno de la camara, junto con un informe de auditoria, antes del 31 de mayo. Di-
chas cuentas se aprobaran, antes del 30 de junio, por el Pleno de la Camara junto con la liquidacion del presupuesto
del ejercicio cerrado.

40.3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacién del presupuesto ordinario y extraordinario y el cer-
tificado del contenido del acuerdo del Pleno se remitirdn en un plazo maximo de diez dias al érgano tutelar para su
aprobacion definitiva. La aprobacién se entendera concedida si no media objecién alguna en el plazo de tres meses
a partir de su recepcién. La no aprobacion en plazo por el 6rgano tutelar de la liquidacion del presupuesto por causa
imputable a la Camara, determinara la imposibilidad de aprobacion de su presupuesto ordinario, con los efectos
previstos en el articulo 31.7 de la Ley 6/2017.

40.4. El 6rgano tutelar podra requerir de la Camara toda aquella documentacién complementaria que estime pro-
cedente y, en su labor de fiscalizacién, debera recibir toda la colaboraciéon que requiera de la Camara y tener libre
acceso, si lo considera necesario, a la documentacion interior de la auditoria certificante y a recibir de ésta los infor-
mes complementarios que recabe.

40.5. La actuacion de fiscalizacion del érgano tutelar se entiende sin perjuicio de las competencias del Tribunal de
Cuentas y del 6rgano de control externo autonémico, en su caso.

Seccion 22.- Transparencia.
Articulo 41.- Publicidad e informacion relevante.

41.1. La Camara elaborara un Cddigo de Buenas Practicas conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley
6/2017.

41.2. La Camara publicara de forma periddica y actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad, asi como la relativa a las funciones que desarrolla, la normativa que le
sea de aplicacion y su estructura organizativa. La citada publicidad se realizara en la pagina web de la Camara.

41.3. La Camara publicara en su pagina web la informacidon prevista en el articulo 38.2 de este Reglamento, junto
con informacion de las subvenciones que reciba asi como otro tipo de recursos publicos que pueda percibir para el
desarrollo de sus funciones. Igualmente, hara publicos los siguientes aspectos de su actividad:

a) Retribuciones percibidas anualmente por su personal directivo, asi como las indemnizaciones percibidas, en su
caso, con ocasion del cese en su cargo por cualquier causa. También se reflejaran las dietas y retribuciones recibi-
das, en su caso, por los miembros del pleno.

b) Convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realiza-
das, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdémicas convenidas.

c) Presupuestos, con descripcidn de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada y compren-
sible sobre su estado de ejecucion.

d) Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimien-
to utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el numero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato.
Igualmente seran objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos. La publicacién
de la informacién relativa a los contratos menores podra realizarse trimestralmente.
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e) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos que
sean de su competencia.

41.4. El informe anual de gobierno corporativo al que se refiere el articulo 38.2 del presente Reglamento, debera ser
aprobado por el Pleno de la Camara a propuesta del Comité Ejecutivo.

Capitulo VII.- Honores y Distinciones.
Articulo 42.- Emblema.

42.1. El emblema de la Camara estara constituido por una rueda dentada, simbolo de la industria, dentro de la cual
se insertara un caduceo, simbolo del comercio, y todo ello circundado, a su vez, en forma circular, con la leyenda
«Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete». Dicho emblema se reproducira en el domicilio de
la sede corporativa y demas dependencias de la Camara y en sus Medallas de Honor.

42.2. Ademas del anterior, el Comité Ejecutivo podra acordar el empleo de otro emblema o reproduccion grafica que
considere adecuado, en particular por relacion con los empleados con caracter general por las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, o la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Espafia.

Articulo 43.- Medalla de la Camara.

43.1. La Medalla de la Camara sera de oro o de plata dorada y estara compuesta por una cartela esmaltada en
blanco, orlada en su parte derecha con una guirnalda de laureles, simbolo del honor, y en su parte izquierda, con
una guirnalda de roble, simbolo del trabajo. En su parte superior figurara la corona imperial, y en la inferior, un lazo
calado. En el centro, troquelado en alto relieve, una rueda dentada, simbolo de la industria, y un caduceo, simbolo
del comercio.

El reverso estara compuesto por un évalo, en el que sobre fondo de esmalte de color morado, se insertara la leyenda
“Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Albacete”.

El cordén del que penda la medalla sera de seda con pasador, uno y otro combinado con los colores morado y verde,
o bien prendida en el pecho con cinta de seda en los mismos colores.

También esta medalla podra ostentarse con distintivo en el ojal, mediante una miniatura o botén de 15 mm de dia-
metro.

43.2. Tienen derecho al uso de la Medalla y Boton Corporativo todos los miembros del Pleno, asi como la persona
titular de la titular de la Secretaria General, de la Vicesecretaria, si la hubiese.

Las personas que formen parte de la plantilla de la Camara podran ostentar asimismo un botén igual al anterior, pero
de plata.

Articulo 44.- Medalla de Honor.

44 .1. La Medalla de Honor se concedera como premio y recompensa a relevantes servicios prestados a la Camara,
asi como a destacadas y ejemplares actividades realizadas en pro de la defensa y fomento del comercio, la industria
y los servicios nacionales, en general, y albacetenses en particular, ya lo sea por una persona individual, o por una
empresa, organismo o ente colectivo.

También se podra conceder esta medalla a personas o entidades nacionales o extranjeras muy caracterizadas y
representativas cuando vaya ello en interés de la Camara y el mejor servicio a las relaciones de ésta.

44.2. La Medalla de Honor sera de las tres categorias siguientes: oro, plata y bronce.

La Medalla de Honor, en cualquiera de sus categorias, sera otorgada por el Pleno de la Camara a propuesta de la
Presidencia, previo dictamen del Comité Ejecutivo.

Se consideraran méritos para obtener la Medalla de Honor, en su categoria de oro, haber ocupado la Presidencia
de la Camara; y, en su categoria de plata, haber sido Miembro o Vocal del Pleno (también Cooperador), durante al
menos 12 afnos.
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En el caso de que se trate de personal de la Camara, los méritos a tener en cuenta seran, para la concesion de la
medalla en su categoria de plata, haber prestado servicios a la Camara con asiduidad, lealtad y eficacia, durante un
periodo de tiempo no inferior a veinticinco afios, sin nota desfavorable en su expediente personal.

Los distinguidos con la concesion de la Medalla, en cualquiera de sus categorias, recibiran el correspondiente diplo-
ma acreditativo, expedido por la Secretaria General de la Camara con el visto bueno de la Presidencia.

Disposiciones adicionales

Primera.- Este Reglamento podra ser modificado, a propuesta del Comité Ejecutivo, por acuerdo del Pleno de la Ca-
mara y siempre con la reserva de que las modificaciones adoptadas sean aprobadas por la administracion tutelante,
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2017.

Segunda.- Las dudas que se presenten al aplicar este Reglamento y las cuestiones que no hayan sido previstas en
él, se consultaran con la administracion tutelante, sin perjuicio de que la Camara lo interprete con arreglo a su criterio
si fuera urgente el asunto, dando cuenta de la interpretacion adoptada a dicha Administracion. La resolucion de la
Administracién tutelante sera vinculante.

Disposiciones transitorias

Primera.- La Camara, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta de la Ley 6/2017, aprobara
dentro del plazo de un afio desde la entrada en vigor de dicha Ley el Cédigo de Buenas Practicas previsto en el
articulo 40 del presente Reglamento.

Segunda.- Lo dispuesto en el articulo 24 respecto de los mandatos de la persona titular de la Presidencia, sera de
aplicacién a partir de las primeras elecciones para la renovacion del Pleno de las Camaras que sean convocadas
desde la entrada en vigor del presente Reglamento.

Quienes formen parte de los 6rganos de gobierno de la Camara, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que
se constituyan nuevos 6rganos de gobierno después de la finalizacion del correspondiente proceso electoral, de
acuerdo con lo previsto en las Leyes 4/2014 y 6/2017.

Asimismo, hasta que se constituyan los nuevos érganos de gobierno después del correspondiente proceso electoral
celebrado de acuerdo con este Reglamento, los érganos de gobierno seguiran funcionando validamente con los
quorums de asistencia y con las mayorias de votacion necesarias establecidas legalmente en ese momento, para la
constitucién del érgano que se trate y para la adopcion de acuerdos en cada caso.

Tercera.- Hasta la aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen Interior, seran de aplicacién las disposiciones
incluidas en el vigente en lo que no se opongan a lo establecido en la normativa de aplicacion.

Disposicion final

Unica.- El presente Reglamento, que sustituye a cualquier otro anterior, entrara en vigor al dia siguiente al de su
aprobacion por la Administracion Tutelante.

Anexo
Vocales del Pleno elegidos por sufragio universal: 16 vocales

Grupo A (Industria, construccion, energia y otras actividades): 5 vocales
Comprende todas las empresas dadas de alta en las divisiones 1, 2, 3, 4 y 5 de la Seccion Primera del . A.E.

Grupo B (Comercio, hosteleria y transportes): 7 vocales
Comprende todas las empresas dadas de alta en las divisiones 6 y 7 de la Seccion Primera del I.A.E.

Grupo C (Otros servicios): 4 vocales
Comprende todas las empresas dadas de alta en las divisiones 8 y 9 de la Seccion Primera del I.A.E.
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